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Forces 

• La relation entre les jeunes et le 

personnel est harmonieuse 

• Le climat de justice et le sentiment 

d’appartenance sont reflétés par de 

nombreuses activités permettant aux 

jeunes de s’épanouir 

• Un conseil d’administration et l’équipe 

engagés envers la mission 

• Une bonne collaboration avec les 

différents intervenants externes 

Zones de vulnérabilité 

• Taux de participation des jeunes à l’aide aux devoirs 

• Financement  

• La mobilisation des jeunes face à leurs apprentissages 

• Certains jeunes sont confrontés à des défis croissants en matière de santé 

mentale 

• Ateliers en lien avec les intérêts des jeunes 

• Période de transition des effectifs 

• Avant la pandémie, le taux de retour à l’école du jeune ayant fréquenté 

          L’Ancre des Jeunes se situait autour d’entre 70% et 80%.  

Valeurs  
 

• Le respect 

• L’engagement 

• L’entraide 

• Le professionnalisme 

  

Mission: L’Ancre des Jeunes soutient la persévérance et le 

raccrochage social et scolaire, en outillant les jeunes pour leur 

permettre de reprendre leur parcours de vie en main. Notre 

organisation incarne un milieu éducatif adapté aux besoins 

des jeunes décrocheurs. 



 


